
PHỤ LỤC IV
MỨC CHI TIỀN THƯỞNG CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, BẰNG KHEN, GIẤY KHEN
1. Mức chi tiền thưởng danh hiệu thi đua:

1.1. Đối với cá nhân:

a) Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc” được thưởng 4,5 lần mức lương cơ sở;

b) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được  thưởng 3,0 lần mức lương cơ sở;

c) Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” được thưởng 1,0 lần mức lương cơ sở;

d) Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được thưởng 0,3 lần mức lương cơ sở.

1.2. Đối với tập thể :

a) Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được thưởng 1,5 lần mức lương cơ sở.

b) Danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” được thưởng 0,8 lần mức lương cơ sở.

c) Danh hiệu “Cờ thi đua của Chính phủ” được thường 12,0 lần mức lương cơ sở;

d) Danh hiệu Cờ thi đua cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được thưởng 8,0 lần mức lương cơ sở.

2. Mức chi tiền thưởng Bằng khen, Giấy khen:
2.1. Đối với cá nhân:
a) Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ được thưởng 3,5 lần mức lương cơ sở;

b) Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được thưởng 1,0 lần mức lương cơ sở;

c) Giấy khen của cấp Bộ, tỉnh, huyện được thưởng 0,3 lần mức lương cơ sở;

2.2. Đối với tập thể:

a) Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương được thưởng gấp hai lần mức tiền thưởng đối với cá nhân 

b) Giấy khen các cấp được thưởng gấp hai lần tiền thưởng đối với cá nhân

3. Mức chi khen thưởng học sinh giỏi cuối năm: (Chi từ nguồn thu dịch vụ giáo dục (học phí), nguồn ngân sách nhà nước cấp, nguồn khuyến học):
Thực hiện theo hướng dẫn của Thông tư 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng bộ tài chính về hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập tại Điều 11, khoản 2, điểm a, quy định: “Đối với những nội dung chi, mức chi cần thiết cho hoạt động của đơn vị nhưng chưa được cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định, căn cứ vào tình hình tài chính, đơn vị xây dựng mức chi cho từng nhiệm vụ, nội dung công việc cho phù hợp và quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ”.
3.1. Khen thưởng học sinh danh dự toàn trường (khối 9), học sinh xuất sắc (khối 6,7,8):

- Học sinh danh dự toàn trường (khối 9): 800.000 đồng

- Khen thưởng học sinh giỏi cuối năm: 1.000.000 đồng/lớp
- Học sinh xuất sắc (khối, 6,7,8 - có quy chế riêng): 300.000 đồng/học sinh/khối (nguồn vận động XH hóa, khuyến học- nếu có)

4. Khen thưởng giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi đạt giải cấp huyện, tỉnh (nếu cấp trên có khen thưởng thì đơn vị không khen thưởng): (Chi từ nguồn thu khuyến học):
4.1. Đạt giải cấp tỉnh:

+ Giải nhất: 400.000 đồng/lượt học sinh.

+ Giải nhì: 300.000 đồng/lượt học sinh

+ Giải ba: 200.000 đồng/lượt học sinh

+ Giải khuyến khích: 100.000 đồng/lượt học sinh

4.2. Đạt giải cấp huyện:

+ Giải nhất: 200.000 đồng/lượt học sinh.

+ Giải nhì: 150.000 đồng/lượt học sinh

+ Giải ba: 100.000 đồng/lượt học sinh

+ Giải khuyến khích: 50.000 đồng/lượt học sinh

5. Khen thưởng giáo viên chủ nhiệm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Chi từ nguồn thu dịch vụ giáo dục (học phí), nguồn xã hội hóa, nguồn khuyến học):
Lớp có học sinh lên lớp 100%, không có học sinh bỏ học; học sinh đóng học phí, tham gia BHYT, BHTN; các khoản quy định khác đạt 100% và lớp đạt nhiều thành tích

 -  Định mức thưởng: 200.000đ

 + Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt.

6. Khen thưởng đột xuất cho cán bộ, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Chi từ nguồn thu dịch vụ giáo dục (học phí) hoặc nguồn thu khuyến học:
- Định mức: 200.000đ/người/phong trào. 

+ Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt.

7.  Khen thưởng giáo viên bộ môn ôn tập tuyển sinh 10: (trích từ quản lý phí)

+ Học sinh các lớp do GV giảng dạy làm bài đạt điểm bình quân từ 5 điểm trở lên (không có bài điểm 0) đạt 100% được khen thưởng 300.000 đồng/GV.

+ Học sinh các lớp do GV giảng dạy làm bài đạt điểm bình quân từ 5 điểm trở lên (không có bài điểm 0) đạt từ 80% đến dưới 100% được khen thưởng 200.000 đồng /GV.

+ Học sinh các lớp do GV giảng dạy làm bài đạt điểm bình quân từ 5 điểm trở lên (không có bài điểm 0) đạt từ 65% đến dưới 80% được khen thưởng 100.000 đồng/GV.

- Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt.

8. Khen thưởng giáo viên, học sinh đạt giải trong các kỳ thi, hội thi, phong trào: (Chi từ nguồn thu dịch vụ giáo dục (học phí), hoặc nguồn thu khuyến học):
8.1/ Khen thưởng phong trào làm báo tường, mô hình, tập tranh:

+ Giải nhất: 400.000 đồng/tập thể,

+ Giải nhì: 300.000đồng/tập thể,

+ Giải ba: 200.000 đồng/tập thể

+ Giải khuyến khích: 100.000 đồng/tập thể

- Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt.

8.2/ Khen thưởng viết Sáng kiến kinh nghiệm, làm Đồ dùng dạy học:
+ Đạt giải huyện: 200.000 đ/sản phẩm

- Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt. (Tùy vào nguồn kinh phí đơn vị nếu có).
8.3/ Khen thưởng các phong trào khác:

Khen thưởng những cá nhân, tập thể có những thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua của nhà trường không vượt quá 200.000 đ/người(tập thể).

+ Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt. (Tùy vào nguồn kinh phí đơn vị nếu có).
8.4/ Khen thưởng đột xuất: 

* Các nội dung khen thưởng có kinh phí từ nguồn vận động XH hóa, khuyến học: tùy thuộc vào kinh phí có được, trong năm học có thể không thực hiện hoặc khen thưởng với định mức thấp hơn. Đối với các nội dung khen thưởng, nếu nhà nước chưa ban hành chế độ chính sách, hiệu trưởng xây dựng mức chi từ nguồn XHH, đóng góp của mạnh thường quân, khuyến học…. Chi theo thực tế phát sinh nhưng trên tinh thần tiết kiệm và do hiệu trưởng quyết định./.

+ Chứng từ thanh toán: Quyết định khen thưởng, danh sách ký nhận do lãnh đạo trường duyệt.

TRƯỜNG THCS VĨNH THẠNH TRUNG
PAGE  

