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                Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc
   
    
                                                            Vĩnh Thạnh Trung, ngày 15 tháng10 năm 2020
KẾ HOẠCH GIÁO DỤC NĂM HỌC 2020 – 2021
Căn cứ Hướng dẫn số 791/HD-PGDĐT ngày 09 tháng 9 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học cơ sở (THCS), năm học 2020 - 2021;

Căn cứ Hướng dẫn số 786/HD-PGDĐT ngày 28 tháng 9 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học cơ sở (THCS), năm học 2020-2021; Căn cứ phiên họp triển khai HĐBM cấp huyện ngày 08/10/2020 của Phòng GDĐT;

Căn cứ vào kế hoạch số 299/KH-THCS.VTT  ngày 22 tháng 9 năm 2020 về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021;

Căn cứ vào kế hoạch của BGH trường THCS Vĩnh Thạnh Trung và Nghị quyết của trường; Hội nghị Cán bộ Công chức năm học 2020 – 2021;
Tổ Ngoại Ngữ Trường THCS Vĩnh Thạnh Trung xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2020 – 2021, cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
   1. Tình hình chung: 
+ Tình hình địa phương:
Xã Vĩnh Thạnh Trung thuộc địa bàn nông thôn, kinh tế nông nghiệp là chủ yếu. Xã Vĩnh Thạnh Trung được công nhận là xã nông thôn mới vào năm 2018, điều kiện kinh tế của địa phương phát triển tốt, đời sống người dân được cải thiện. 
 
Công tác giáo dục của trường luôn được sự quan tâm của chính quyền địa phương và cha mẹ học sinh. 
+ Tình hình nhà trường:
Năm học 2020 – 2021 trường có tổng số 36 lớp với 1434 học sinh.

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần trách nhiệm trong công việc, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng.
Chất lượng giảng dạy của nhà trường và nền nếp học tập của học sinh đi vào ổn định và từng bước phát triển.

Cơ sở vật chất nhà trường không bảo đảm cho các hoạt động dạy học 
+Tình hình của tổ: (phân công GV phụ lục 01)
Số liệu: 07/06 nữ; tổng số đảng viên là 02 giáo viên.

Đội ngũ giáo viên 100 % đạt chuẩn và trên chuẩn, đa số giáo viên là người địa phương gắn bó với nghề. 07/07 GV đạt chuẩn B2 (Tiếng Anh), 03/07GV đạt chuẩn A2 

(Tiếng Pháp).
Đa số giáo viên trong tổ có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
   2. Thuận lợi:
- Được sự chỉ đạo của Phòng GDĐT, các lớp tập huấn kịp thời và kế hoạch của nhà trường đã cụ thể hoá công việc của tổ bộ môn.

- Được sự ủng hộ nhiệt tình của BGH nhà trường. 

- Đội ngũ giáo viên đã đạt chuẩn trình độ Châu Âu 7/7; đa số GV là người địa phương, gắn bó với nghề.
- Tất cả giáo viên đã được tập huấn hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức, kỹ năng, đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh, giảm tải chương trình giáo dục phổ thông.

- Giáo viên của huyện có tâm huyết, nhiệt tình trong giảng dạy, có chí cầu tiến chịu khó học hỏi đồng nghiệp. Một số giáo viên có tay nghề vững, có nhiều kinh nghiệm là điểm tựa để giáo viên trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn.

- Tay nghề của giáo viên có chuyển biến hơn, có sử dụng phương tiện công nghệ thông tin trong giảng dạy, bài soạn bám sát theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, tổ chức cho học sinh học tập theo phương pháp tích cực, thật sự đổi mới căn bản toàn diện kỹ thuật dạy học phù hợp với đặc trưng của bộ môn.

- Lớp Tiếng Anh hệ 10 năm:  10 lớp 6, 01 lớp 7 , 02 lớp 8 và 02 lớp 9 vì thế có lợi thế HS nghe, nói tiếng Anh giỏi khá cao ở các lớp này nhất là tổ chức câu lạc bộ tiếng Anh.

   3. Khó khăn: 

- CMHS đi làm ăn xa (ở các khu công nghiệp) chưa quan tâm đến việc học của con em mình, nên trường gặp khó khăn trong việc học tập của các em, 
- Ý thức học tập bộ môn của đa số học sinh chưa cao, chưa chủ động tích cực trong học tập. Việc rèn luyện các kỹ năng nghe, nói trong các tiết dạy chưa được thực hiện đồng đều. 

- Chất lượng HS khối 6 đầu vào chưa đồng đều, hầu hết học sinh không theo kịp chương trình Tiếng anh  hệ 10 năm.
- Cơ sở vật chất nhà trường chưa bảo đảm cho các hoạt động dạy học, cảnh quan nhà trường không thông thoáng, trường đang xây dựng các phòng học mới, không có phòng học trống để phục vụ cho việc học phụ đạo, trái buổi.
II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:

1. Nội dung tập trung vào đổi mới chuyên môn, nhất là sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 

2. Hoạt động tổ chuyên môn tập trung định hướng tháo gỡ khó khăn cho các thành viên trong tổ nhằm thực hiện nhiệm vụ đạt hiệu quả và chất lượng chuyên môn cao; điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình GDPT hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình GDPT 2018; thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực. 
3. Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh theo định hướng phát triển năng lực học sinh đối với môn tiếng Anh theo hướng dẫn tại Công văn số 5333/BGDĐT-GDTrH ngày 29/9/2014, Công văn số 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 07/7/2016 về việc sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông từ năm học 2015-2016 của Bộ GDĐT và Văn bản số 18/HD-SGDĐT ngày 15/8/2016 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn dạy học và kiểm tra đánh giá môn tiếng Anh cấp THCS và THPT.

4. Phát động phong trào giáo viên cùng học tiếng Anh với học sinh. Tăng cường hoạt động truyền thông về dạy và học tiếng Anh nhằm cung cấp thông tin kịp thời đến toàn xã hội; đặc biệt là giáo viên, học sinh. Thường xuyên tổ chức hoạt động giao tiếp ngoại ngữ giữa giáo viên với học sinh và khi tham gia sinh hoạt câu lạc bộ. Trao đổi thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm nhằm tăng cường kỹ năng giao tiếp, nghe, nói trong đội ngũ giáo giáo viên. 

5. Tiếp tục hỗ trợ dạy tiếng Anh tích hợp trong các môn học khác và dạy các môn học khác (Toán và các môn Khoa học) bằng tiếng Anh tại trường. 

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN: 

   1. Công tác tư tưởng chính trị và phẩm chất đạo đức, lối sống nhà giáo: 

a- Yêu cầu: 
- Mỗi giáo viên luôn mẫu mực trong nhân cách, tận tuỵ trong công việc, có trách nhiệm đối với việc dạy học , không vi phạm đạo đức nhà giáo, có nhận thức đúng đắn về cương vị của mình đối với xã hội.

- Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, kiên quyết không để học sinh ngồi nhầm lớp, không để tình trạng dạy thêm, học thêm tràn lan không đúng quy định ngoài nhà trường.

- Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học đúng theo chỉ thị của ngành

b- Chỉ tiêu: 

- 100%  GV phấn đấu học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. (phụ lục 03)

-100% tham gia đầy đủ các lớp học Chính trị, Nghị quyết, Pháp luật do ngành tổ chức.
c- Biện pháp:
-  Tự đánh giá bản thân theo chuẩn nghề nghiệp để phấn đấu vươn lên.

 - Tham gia đầy đủ các cuộc thi đua ngành, trường phát động.

- Thực hiện tốt sinh hoạt trong gia đình cũng như ngoài xã hội. Tự theo dõi các kênh truyền thông đại chúng như Ti vi, báo đài để nắm tình hình thời sự.

   2. Nâng cao chất lượng, đổi mới phương pháp dạy học:

2.1 Giáo dục văn hoá khoa học:

a. Mục tiêu: 
- Mỗi GV nắm vững chuẩn kiến thức kỹ năng  của môn học qua  các khối  lớp mình phụ trách để giúp các em phát huy tính tích cực , sáng tạo và năng lực tự học của học sinh để học sinh vận dụng kỹ năng vào thực tế cuộc sống, để các em có niềm tin vào bộ môn mà đam mê học tập.

- Chất lượng GD tăng TL giỏi, yếu giảm dần, không có học sinh làm bài bị điểm 0 trong kiểm tra thi cử.

b. Chỉ tiêu:
- 100% thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, dạy học theo hướng phân hoá để tất cả học sinh đều có thể tiếp thu bài.

- 50% - 60 % GV sử dụng nói tiếng Anh trên lớp, 70%-80% đối với các lớp hệ 10 năm..

- 100% GV đến lớp đúng giờ, lên lớp có bài soạn, soạn và dạy đúng PPCT qui định. (HKI 1 tuần, HKII 18 tuần đối với K6, 7, 8 và riêng khối 9 kết thúc chương trình tuần 32) .  

- GV nghỉ phải có đơn xin phép để phân công dạy bù dạy thay kịp lúc.

- Thao giảng 1 tiết / học kì –. Dạy theo chủ đề (Sử dụng giáo án điện tử có hồ sơ lưu) 

- Dự giờ tối thiểu 08 tiết/ 1GV/HK.

- 98% GV sử dụng tốt ĐDDH khi lên lớp.

- Tỉ lệ HS TNTHCS của bộ môn Tiếng Anh: 100%

c. Giải pháp:
Xây dựng kế hoạch giảng dạy theo hướng phân hoá để tạo học sinh mũi nhọn và chú trọng giúp đỡ HS yếu kém để giảm tỉ lệ lưu ban bỏ học.

- Có biện pháp dạy học tích cực , tạo cho HS cơ hội phát biểu , nắm bài học một cách chắc chắn.

-Tăng cường kiểm tra GV việc ra đề kiểm tra (ma trận thống nhất của HĐBM) , cho điểm, đánh giá học sinh , nhằm chống bệnh thành tích trong giáo dục.

- GVBM tích cực sử dụng tiếng Anh trên lớp, phân công GVBM tham gia tốt phong trào câu lạc bộ tiếng Anh của trường.

- Dạy đánh giá năng lực đầu ra Bậc A2 đối với học sinh để định hướng phát triển kỹ năng giao tiếp bằng tiếng Anh của học sinh;

- Không có học sinh bị điểm 0 trong kiểm tra, thi tuyển sinh 10.

2.2. Đổi mới phương pháp dạy học:

a. Mục tiêu:
- Thực hiện hiệu quả việc ĐMPPDH, ĐMKTĐG, phát huy tính chủ động, tích cực trong lĩnh hội  kiến thức, biết xây dựng phương pháp tự học. Đôi bạn học tập , hoặc học nhóm.

- Thực hiện chuyên đề đổi mới trong PPDH.
- Sử dụng đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin một cách có hiệu quả với nội dung bài học; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành.

b. Chỉ tiêu:
- 100% GVBM thống nhất phân phối chương trình chi tiết của tổ.

- 100% GV dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng theo đặc thù bộ môn.

- 100% GV biết soạn và sử dụng Giáo án điện tử trong giảng dạy. Mỗi giáo viên ứng dụng CNTT  trong giảng dạy 2 tiết / năm. (Phụ lục 08)
- 98% GV có sử dụng ĐDDH trong giảng dạy.

c. Giải pháp:
+ Học sinh: là đối tượng đi tìm và phát hiện kiến thức.

+ Giáo viên: Có vai trò nhận xét, đánh giá kết luận vấn đề

+  Rèn 4 kỹ năng “Nghe- Nói- Đọc- Viết” trong giảng dạy.

+ Sử dụng tiếng Anh trên lớp thường xuyên.

2.3. Đổi mới việc kiểm tra, đánh giá :

a. Mục tiêu:

            Xây dựng kế hoạch kiểm tra để giáo viên dựa vào đó :

        
 - Thực hiện tốt khâu chuẩn bị cho các tiết kiểm tra 

         
-  Rút kinh nghiệm qua các lần kiểm tra 

         
- Dựa trên sự rút kinh nghiệm đó , giáo viên có hướng điều chỉnh tốt nhằm nâng cao dần chất lượng giảng dạy của giáo viên và kết quả học tập của học sinh .  

-Thực hiện biên soạn đề kiểm tra theo tinh thần tập huấn chuyên môn theo đặc trưng từng bộ môn. 
 
b. Chỉ tiêu  
          - 100% GV đổi mới ra đề kiểm tra và thiết kế ma trận, ngân hàng câu hỏi bài tập, đề KT, đáp án, biểu điểm cụ thể.

- 100% GV thực hiện hoàn thành các cột kiểm tra thường xuyên và định kỳ đúng kế hoạch của tổ.
 c. Giải pháp
Áp dụng theo Thông tư số 26/2020/TT- BGD ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo

1. Kiểm tra, đánh giá thường xuyên:
- Kiểm tra, đánh giá thường xuyên được thực hiện trong quá trình dạy học và giáo dục, nhằm kiểm tra, đánh giá quá trình và kết quả thực hiện các nhiệm vụ học tập, rèn luyện của học sinh theo chương trình môn học, hoạt động giáo dục trong Chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;
- Kiểm tra, đánh giá thường xuyên được thực hiện theo hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến thông qua: hỏi - đáp, viết, thuyết trình, sản phẩm học tập;
- Số lần kiểm tra, đánh giá thường xuyên không giới hạn bởi số điểm kiểm tra, đánh giá thường xuyên quy định tại khoản 1 Điều 8 Thông tư này.
2. Kiểm tra, đánh giá định kì:
- Kiểm tra, đánh giá định kì được thực hiện sau mỗi giai đoạn giáo dục nhằm đánh giá kết quả học tập, rèn luyện và mức độ hoàn thành nhiệm vụ học tập của học sinh theo chương trình môn học, hoạt động giáo dục quy định trong Chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;
- Kiểm tra, đánh giá định kì, gồm kiểm tra, đánh giá giữa kì và kiểm tra, đánh giá cuối kì, được thực hiện thông qua: bài kiểm tra (trên giấy hoặc trên máy tính), bài thực hành, dự án học tập.
+ Đề kiểm tra được xây dựng dựa trên ma trận, đặc tả của đề, đáp ứng theo mức độ cần đạt của môn học, hoạt động giáo dục quy định trong Chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
+ Đối với bài thực hành, dự án học tập phải có hướng dẫn và tiêu chí đánh giá trước khi thực hiện.

3. Hệ số điểm kiểm tra, đánh giá thường xuyên và định kì
a) Điểm kiểm tra, đánh giá thường xuyên tính hệ số 1;
b) Điểm kiểm tra, đánh giá giữa kì tính hệ số 2;
c) Điểm kiểm tra, đánh giá cuối kì tính hệ số 3.

4. Số lần Kiểm tra, đánh giá thường xuyên:
- Khối 9 hệ 7 năm: 03 ĐĐGtx;
- khối 6,7,8 hệ 7 năm và các lớp hệ 10 năm: 04 ĐĐGtx.
5.  Kiểm tra, đánh giá định kì:
Trong mỗi học kì, có 01 ĐĐGgk và 01 ĐĐGck

* Điểm kiểm tra đánh giá thường xuyên: nhóm trưởng thống nhất nội dung kiểm tra và hình thức; đề kiểm tra giao quyền tự chủ cho giáo viên lớp đó trên tinh thần nội dung thống nhất của nhóm; kiểm tra 15 phút bằng chữ số thập phân nếu kiểm tra trắc nghiệm; nội dung tập trung vào kiến thức trọng tâm của từng đơn vị bài học, dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng, mỗi lần kiểm tra chỉ cho 1 kỹ năng, có 01 hoặc 02  câu khó để phân loại học sinh khá giỏi.
* Kiểm tra định kỳ: Kiểm tra giữa học kỳ  tiết và Kiểm tra cuối kỳ 

Được thực hiện theo các bước sau:

Bước 1: Chuẩn bị 

- Các giáo viên cùng khối bàn bạc thống nhất ma trận đề dựa trên chuẩn kiến thức của chương trình và ma trận của HĐBM. Đề bài ở 2 hình thức : Tự luận (20%) kết hợp với trắc nghiệm khách quan (80%) ; Phần nghe hiểu không được cho lại bài trong SGK, tìm nguồn ngoài nhưng phù hợp chuẩn kiến thức kĩ năng.

- BGH dựa vào ngân hàng câu hỏi sẽ soạn 1 đề chính thức.
Bước 2: Chấm bài 

- Giáo viên phải có lời nhận xét trong bài làm để học sinh thấy được sai sót của mình.
- Thang điểm bắt buộc làm tròn đến chữ số thập phân (TD: 7, 25 = 7, 3 hoặc 7,75 = 7,8)

Bước 3: Sau khi chấm bài 

- Giáo viên trả bài, sửa bài cho học sinh đúng theo PPCT (Có tiết sửa bài KT riêng) 

- Giáo viên cập nhật điểm vào sổ điểm cá nhân và phần mềm vào điểm điện tử 

Bước 4: Rút kinh nghiệm

- TTCM cập nhật kết quả (thông qua sổ kế hoạch giảng dạy của giáo viên) đối chiếu kết quả với chỉ tiêu. 

- Tổ chức rút kinh nghiệm trong các lần sinh hoạt tổ nếu có sự chênh lệch khá lớn về kết quả kiểm tra so với chỉ tiêu. Phải tìm ra được nguyên nhân, phải rút ra được kinh nghiệm và đề ra hướng khắc phục cho các lần kiểm tra sau. ( Điều chỉnh phương pháp dạy học , cách truyền đạt, TTCM , thông báo cho PHHS tình hình học tập của các em .. để có sự phối hợp tốt trong việc dạy và học ) 

   3. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém hạn chế học sinh lưu ban, các phong trào:
  3.1. Bồi dưỡng học sinh giỏi văn hóa:
a. Nội dung bồi dưỡng:

+ Dạy theo chương trình khung, không dạy những nội dung, kiến thức kỹ năng ngoài chương trình. Giáo viên giúp các em hoàn thành chương trình chuẩn kiến thức kỹ năng.

+ Rèn luyện kĩ năng nói theo chủ đề.

           b. Hình thức tổ chức – đối tượng:

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi hoàn thành cơ bản về kiến thức và kỹ năng, giúp các em phát huy trí thông minh sáng tạo khi giải bài tập và phát triển kĩ năng nói. 

- Đối tượng: 

+ Đối thượng tham gia: HS lớp 9 – có học lực là khá, giỏi, hạnh kiểm tốt, môn tiếng Anh là 8.0 trở lên (tính theo HK1 năm học 2019 - 2020)

+ Đối tượng bồi dưỡng: Cô Huỳnh Thị Lang Chi.(Phụ lục 05)

c. Biện pháp bồi dưỡng :

+ Hướng  dẫn cho học sinh  cách tự học, biết phát triển tư duy độc lập, biết liên hệ thực tế với cuộc sống xung quanh, biết cách thực hành để hiểu sâu sắc và toàn  diện hơn về bài học.

+ Tổ chức lớp bồi dưỡng học sinh theo chỉ đạo của Ban giám hiệu, chuẩn bị tốt để các em tham gia các kì thi học sinh giỏi các cấp.

- Thường xuyên kết hợp chặt với gia đình thống nhất biện pháp kèm cặp để nâng cao chất lượng học tập.

- Thông báo với gia đình
3.2.  Bồi dưỡng HS yếu kém:

a. Nội dung:  
- Dạy theo chương trình chung. Giáo viên giúp các em hoàn thành chương trình chuẩn kiến thức kỹ năng.

b. Hình thức tổ chức  - đối tượng:
-  Phát hiện những phần yếu kém để phụ đạo kịp thời, tạo cơ hội  cho những em có điều kiện học các kiến thức tiếp theo thông qua bài kiểm tra thường xuyên lần 1 học kì1.

- Đối tượng:

* Đối tương tham gia: HS yếu, kém khối 6,7,8,9  (kết quả thông qua bài kiểm tra thường xuyên lần 1 học kì1.

Do điều kiện cơ sở vật chất của trường còn hạn chế , không tổ chức dạy ở lớp, GV chỉ cho HS giỏi kèm HS yếu – kém, GVBM theo dõi thông qua các câu hỏi gợi mở trên lớp, nhắc nhở hướng dẫn các em tự học ở nhà.

c. Biện pháp bồi dưỡng :

- Từng giáo viên có kế hoạch cụ thể  cho từng tiết học phù hợp với đối tượng học sinh yếu.

- Giáo viên quan tâm gần gũi, giúp đỡ tạo mối quan hệ thân thiện để các em mạnh 

dạn bộc lộ mình , luôn động viên khích lệ các em có tiến bộ dù rất nhỏ để các em bớt  tự ti để các em phấn khởi vươn lên trong học tập.

- Xây dựng " đôi bạn cùng tiến " cho học sinh giỏi ngồi bên học sinh yếu để giúp đỡ bạn trong học tập.
- Tổ chức và giao nhiệm vụ nhóm cho học sinh luyện tập thêm.
- Thường xuyên kết hợp chặt với gia đình thống nhất biện pháp kèm cặp để nâng cao chất lượng học tập.

3.3. Câu lạc bộ tiếng Anh:
 + Mục dích yêu cầu:

1. Phát triển khả năng hùng biện, giúp học sinh tăng cường kỹ năng giao tiếp, thuyết trình; tăng cường khả năng hội nhập quốc tế, nâng cao tính tự tin mạnh dạn khi giao tiếp bằng tiếng Anh; 

2. Tạo môi trường cho học sinh trao đổi, học hỏi, trau dồi tiếng Anh theo từng chủ điểm đã học để ứng dụng vào cuộc sống hàng ngày; 

3. Tạo động lực để học sinh hứng thú và yêu thích môn học; 

4. Nhằm tạo cơ hội để giáo viên các trường THPT-THCS giao lưu, trao đổi kinh nghiệm dạy và học tiếng Anh, kinh nghiệm tổ chức các hoạt động ngoại khóa, nâng cao chất lượng giảng dạy tiếng Anh, đặc biệt là kỹ năng nghe và nói. 

+ Những vấn đề chung: 

- Đối tượng tham gia: 

- Học sinh đang theo học lớp 6,7,8,9 trường THCS Vĩnh Thạnh Trung – Những em có khả năng nói tiếng Anh hoặc đam mê học tiếng Anh (không giới hạn sĩ số lớp)

+ Hình thức sinh hoạt : 

-Thành viên tham dự chỉ được sử dụng tiếng Anh khi tham gia CLB. 

-Nội dung sinh hoạt gồm: Thảo luận nhóm – Trò chơi – giải trí âm nhạc- hội thi...
+ Thành phần ban tổ chức: 

	STT
	Họ và Tên GVBM
	Phân công
	Công việc chính


	1
	Châu Thị Huỳnh Mai
	Chủ nhiệm
	Điều hành chung CLB , cố vấn CLB, biên tập nội dung 

	2
	Huỳnh Thị Lang Chi
	P. Chủ nhiệm
	- Phụ trách chính chuyên mục 

	3
	Đoàn Thị Viên An
	Thành viên
	- Phụ trách chính chuyên mục 

	4
	Nguyễn Thị Đầm
	Thành viên
	- Phụ trách chính chuyên mục 

	5
	Hồ Thị Cẩm Thu
	Thành viên
	- Phụ trách chính chuyên mục 

	6
	Trần Thị Thanh Tiền
	Thành viên
	- Phụ trách chính chuyên mục 

	7
	Nguyễn Văn Thòn
	Thành viên
	- Phụ trách chính chuyên mục 


+ Thời gian, địa điểm tổ chức: 
- Thời gian: Thứ năm hoặc thứ bảy tùy theo hoạt động của trường, tổ chức 2 lần / 1 học kỳ.
- Địa điểm:  Sân trường , hội trường hoặc phòng BM.

3.4. Hùng biện tiếng Anh:
+ Mục đích hội thi: 

 - Tăng cường kỹ năng nghe, nói cho học sinh; tạo cơ hội cho học sinh phát triển và thể hiện khả năng giao tiếp, hùng biện, học tập và nghiên cứu bằng tiếng Anh.

-  Phát hiện những học sinh có năng khiếu tiếng Anh để tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng; làm cơ sở để tuyển chọn những cá nhân xuất sắc nhất tham gia dự thi cấp huyện, tỉnh trong thời gian tới.

-  Tạo điều kiện để giáo viên, học sinh các lớp giao lưu, trao đổi kinh nghiệm dạy và học tiếng Anh, tổ chức các hoạt động ngoài giờ chính khóa.

+ Những vấn đề chung: 

 Đối tượng: Học sinh lớp 6, 7, 8, 9 đang học tại trường THCS Vĩnh Thạnh Trung năm học 2020 - 2021. Những em có khả năng nói tiếng Anh hoặc đam mê học tiếng Anh (không giới hạn ss lớp)

+ Thời gian và địa điểm tổ chức: Kế hoạch riêng (dự kiến tháng 12)

+ Tổ chức thực hiện:

· Xây dựng kế hoạch và thành lập Ban tổ chức  
Thành lập Ban tổ chức hội thi cấp trường, phát động để mỗi lớp có 2 học sinh tham gia vòng trường.

-  Ban giám khảo: Ban giám khảo bao gồm những giáo viên trong trường hoặc có thể mời giáo viên trường khác có trình độ chuyên môn và uy tín trong giảng dạy môn tiếng Anh.

+ Nội dung hình thức thi:

- Nội dung, hình thức thi (có kế hoạch riêng của phòng và sở)

4. Công tác xây dựng đội ngũ: 
- Luôn tạo điều kiện cho giáo viên trong tổ tham dự các đợt sinh hoạt về chuyên môn, tập huấn các chuyên đề và đi học nâng cao trình độ.

- Có kế hoạch dự giờ, rút kinh nghiệm cụ thể từng tháng.


- Dự giờ, kiểm tra chuyên đề và kiểm tra đột xuất.


- 100% giáo viên trong tổ tham dự sinh hoạt tổ, Hội đồng bộ môn và các lớp tập huấn do ngành tổ chức. (phụ lục 06)
5. Công tác kiểm tra-đánh giá, thúc đẩy trong hoạt động chuyên môn:
a-Yêu cầu: 
- Giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp. Thực hiện tốt quy chế chuyên môn.
- Tham gia các phong trào, hội thi do trường và ngành phát động.

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tự bồi dưỡng.

- Thực hiện tháng bộ môn của tổ (tháng 12/2020).
- Thực hiện tiết hội giảng toàn trường/học kỳ.

b-Chỉ tiêu: 

- 100% Gv thực hiện tốt quy chế chuyên môn.

- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp trường 6 giáo viên, 6 GV trong tổ đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường. 
- 100% xếp loại từ loại khá trở lên theo quy định về tiêu chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
- Viết sáng kiến kinh nghiệm có 06 GV tham gia, có ít nhất 1 sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp huyện. (phụ lục 07 )
- 100 % giáo viên hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên.
- Gv được phân công giảng dạy có trách nhiệm hoàn thành tốt tiết hội giảng.

c-Biện pháp:

- Trong dạy học GV sử dụng phương pháp chủ yếu lấy HS làm trung tâm, phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh, tạo cho HS hứng thú, chủ động trong học tập nhằm phát huy năng lực học sinh.


- Thiết kế bài dạy dựa trên cơ sở của sách GV, yêu cầu của chuẩn kiến thức và tùy theo tình hình thực tế của lớp học để GV xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp.
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên đề do nhà trường và phòng tổ chức.
- Thường xuyên tổ chức thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm các giáo viên.

- TTCM kiểm tra quy chế chuyên môn, hồ sơ giáo viên mỗi tháng 1 lần; kiểm tra chuyên đề.
- Tham gia các Hội thi cấp trường và ngành tổ chức.
- Tích cực và có ý thức trong công tác tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thao giảng, của chuyên môn. (phụ lục 08)
- Nghiên cứu nội dung chương trình để dạy học theo hướng nghiên cứu bài học.
- Giáo viên có trách nhiệm tổ chức xây dựng hoạt động tháng bộ môn, đa dạng hóa hình thức tổ chức, nhằm hướng dẫn HS cách học tập tốt, thu hút học sinh tìm hiểu khắc sâu kiến thức, yêu thích bộ môn.
- Giáo viên có trách nhiệm xây dựng, hỗ trợ tốt cho Gv được phân công giảng dạy tiết hội giảng hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

   6. Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chuyên môn:

6.1. Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn:

a. Mục tiêu:


- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tập trung giúp đỡ đồng nghiệp về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá. Nâng cao chất lượng dạy và học theo đặc thù của bộ môn. 


- Tham gia nhóm chuyên môn trường học trực tuyến.
b. Chỉ tiêu:


- 100% GV thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

c. Giải pháp:
- Mỗi tháng họp tổ hai lần:

Lần sinh hoạt 1: Tuần lễ sau khi họp hội đồng thường là tuần thứ 2 của tháng:

- Triển khai văn bản nhà trường, đoàn thể, quy chế…..

- Triển khai kế hoạch tháng và phân công cụ thể công việc, thời gian thực hiện, thời gian kiểm tra, thời gian hoàn thành cho từng thành viên.

- Thảo luận, thống nhất công tác chuyên môn.

+ Giải quyết, tháo gỡ một số vấn đề mới và khó của chương trình môn học,

+ Về dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình.

+ Về việc thực hiện phân phối chương trình.

+ Việc soạn giảng, chấm trả bài, vào điểm đúng theo quy chế chuyên môn.

+ Về các biện pháp giải quyết những bài dài, khó của các môn học thuộc TCM.

+ Về  đánh giá theo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình, soạn đề kiểm tra theo các yêu cầu ma trận. (nộp đề và đáp án; ma trận đúng theo quy chế chuyên môn không)

+ Về bồi dưỡng HS giỏi và phụ đạo HS kém.

+ Phân công nhóm chuyên môn xây dựng tiết dạy minh hoạ trong nhóm.

+ Nếu tháng có xây dựng chủ đề dạy học, sinh hoạt tổ chuyên môn thảo luận tiết dạy có dự giờ. Thực hiện đúng Quy trình sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học qua 4 bước và các bước nhận xét tiết dạy.

Lần sinh hoạt thứ 2: Tổ chức vào tuần lễ thứ tư của tháng, nhiệm vụ chính là thảo luận bằng Tiếng Anh ( Sổ họp ghi chép bằng Tiếng Anh). Lần họp này, thảo luận một chuyên đề nhỏ có liên quan đến chuyên môn hoặc rút kinh nghiệm tiết dạy bằng tiếng Anh. Mục đích tạo môi trường nói Tiếng Anh trong họp tổ hoặc có thể giao lưu với các trường.

+ Thời gian sinh hoạt chuyên môn của mỗi kỳ họp tối thiểu là 4 tiết.

+ Mỗi học kỳ giáo viên dự giờ tối thiểu là 8 tiết và dạy thao giảng là 1 tiết.

Chuyên đề thao giảng cấp huyện được tổ chức vào tuần lễ thứ 4 của tháng:

Các chuyên đề thao giảng cần định hướng đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học. Các chuyên đề cần phân tích, đánh giá, nhận xét trên người học không tham gia đánh giá người dạy.

- Mỗi tháng xây dựng một chuyên đề - được triển khai vào tuần thứ hai của lần họp tổ - Họp tổ phải thảo luận bằng tiếng Anh ở lần họp tổ này.

- 100 % GVBM giúp đỡ các môn khác dạy song ngữ (Toán, Lý, Hóa)

- Xây dựng câu lạc bộ tiếng Anh: 2 lần/ 1 học kỳ.

- Mỗi GV phải đăng ký thi giáo viên dạy giỏi vòng trường.

- Mỗi Tổ thực hiện 02 tiết dạy học theo chủ đề/ HK – (Phụ lục 09) định hướng dạy học theo hướng phát triển năng lực của học sinh, tăng cường sự hiểu biết  của hoc sinh để giúp học sinh vận dụng một cách linh động và sáng vào thực tiễn. GV cần phải biết tổ chức cho học sinh biết cách học, biết chuyển giao nhiệm cho học sinh bằng nhiều phương pháp và kỹ thuật dạy học. Gửi chủ đề lên trường học trực tuyến. 

6.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học:

a. Mục tiêu:

-Thực hiện đa dạng các hình thức dạy học theo hướng linh hoạt sáng tạo, xây dựng kế hoạch và thiết kế giáo án có tích hợp dạy học lồng ghép hoặc tổ chức dạy học theo hình thức liên môn.

 
- Mỗi chủ đề có thể được thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết học có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình sư phạm của bài học.
-Tổ chức và động viên HS tích cực tham gia cuộc thi khoa học kỹ thuật.
b. Chỉ tiêu:

-100% GV thực hiện đổi mới hình thức tổ chức dạy học theo hướng linh hoạt, sáng tạo.

- Tổ chuyên môn thực hiện 2 chủ đề/HK. 
- Tích cực tham gia cuộc thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật .

c. Giải pháp:

- Chú trọng xác định năng lực và phẩm chất có thể hình thành cho học sinh trong mỗi chủ đề, chú ý định hướng cho học sinh chủ động giải quyết các nhiệm vụ học tập từ kiến thức đến kỹ năng vận dụng giải quyết các vấn đề thực tiễn.
- Tổ chuyên môn thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học để thiết kế biên soạn bài dạy theo hướng các chủ đề tích hợp, liên môn và thực hiện qua các tiết thao giảng, để rút kinh nghiệm và gửi lên trường học kết nối theo quy định.
-  Giáo viên cần chủ động trong công tác chọn học sinh (đối tượng HS 8, 9 có xếp loại học lực, hạnh kiểm từ khá trở lên của năm học 2019 – 2020), hình thành các ý tưởng các chủ đề nghiên cứu, có sản phẩm dự thi vòng trường.
   7. Công tác thi đua: 
	S

T

T
	Họ và tên
	LLTT
	Chiến sĩ thi đua
	GV dạy giỏi trường
	SKKN
	ĐD

DH
(phục vụ)
	ĐD

DH

( dự thi)
	HD HS thi KHKT
	GVCN giỏi

	1
	Châu Thị Huỳnh Mai
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	2
	Trần Thị Thanh Tiền
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3
	Nguyễn Thị Đầm
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	4
	Đoàn Thị Viên An
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x

	5
	Huỳnh Thị Lang Chi
	x
	
	
	x
	x
	
	
	x

	6
	Hồ Thị Cẩm Thu
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	7
	Nguyễn Văn Thòn
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x


 * Đối với giáo viên: 100% đạt lao động tiên tiến.    
 * Đối với tổ: Tập thể lao động tiên tiến.   
IV-CÁC PHỤ LỤC: 
TRƯỜNG THCS VTT




                          Phụ lục số: 01

TỔ: NGOẠI NGỮ
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Phân công (môn, lớp)

	
	
	
	Dạy lớp
	Kiêm nhiệm

	1
	Châu Thị Huỳnh Mai
	Tổ trưởng
	9A5,6 ; 8A1; 6A6, 7, 8
	  Tổ trưởng

	2
	Huỳnh Thị Lang Chi
	Giáo viên
	9A7,8;  8A4,6
	CN 9A8
+ P.Lab

	3
	Đoàn Thị Viên An
	Giáo viên
	9A3,4 ; 7A1; 6A9,10
	CN 7A1

	4
	Nguyễn Thị Đầm
	Giáo viên
	6A1,2,3; 7A5,6,7
	

	5
	Trần Thị Thanh Tiền
	Giáo viên
	9A1,2; 8A2; 7A8,9
	CN 7A9

	6
	Hồ Thị Cẩm Thu
	Giáo viên
	7A2,3,4; 8A3,5,7
	

	7
	Nguyễn Văn Thòn
	Giáo viên
	6A4,5; 8A8,9
	CN8A9







                                                         Phụ lục số: 02
CHỈ TIÊU CHẤT LƯỢNG BỘ MÔN

- Kết quả khảo sát từ học bạ (2019 - 2020):
	Khối
	Số

HS
	GIỎI
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU
	KÉM

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	445
	97
	21.80
	130
	29.21
	147
	33.03
	69
	15.51
	02
	0.45

	7
	374
	104
	27.80
	96
	25.68
	125
	33.42
	49
	13.10
	
	

	8
	330
	50
	15.15
	69
	20.91
	142
	40.03
	69
	20.91
	
	

	9
	285
	66
	23.16
	104
	34.29
	73
	25.61
	42
	14.74
	
	

	TC
	1434
	317
	22.11
	399
	27.82
	487
	33.97
	229
	15.97
	02
	0.13


- Chỉ tiêu bộ môn 2020-2021:
	Khối 
	Số 

HS
	GIỎI
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU
	KÉM

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	445
	96
	21.57
	140
	31.50
	159
	35.70
	50
	11.23
	
	

	7
	374
	107
	28.61
	105
	28.07
	124
	33.16
	38
	10.16
	
	

	8
	330
	53
	16.06
	78
	23.64
	143
	43.33
	56
	16.97
	
	

	9
	285
	67
	23.51
	111
	38.95
	87
	30.53
	20
	7.02
	
	

	TC
	1434
	323
	22.52
	434
	30.26
	513
	35.78
	164
	11.44
	
	


   Phụ lục số: 03

ĐĂNG KÝ NỘI DUNG HỌC TẬP VÀ LÀM THEO 

TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH

	STT
	Nội dung
	Thời gian
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Châu Thị Huỳnh Mai
	ĐV

	2
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Huỳnh Thị Lang Chi
	QC

	3
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Trần Thị Thanh Tiền
	QC

	4
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Nguyễn Thị Đầm
	QC

	5
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Đoàn Thị Viên An
	QC

	6
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Hồ Thị Cẩm Thu
	QC

	7
	- Cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Nâng cao tỉ lệ bộ môn học sinh khá giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém.
	2020
	Nguyễn Văn Thòn
	ĐV


                                                                                                                Phụ lục số: 04
ĐĂNG KÝ LÀM ĐỒ DÙNG DẠY HỌC TỰ PHỤC VỤ

	STT
	Tên đồ dùng
	Thời gian
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	Tranh ảnh chủ đề về các lễ hội ở Việt Nam ( Khối 8 hệ 10 năm)
	HKI
	Châu Thị Huỳnh Mai
	

	
	Tranh ảnh chủ đề ô nhiễm
(Khối   8 hệ 10 năm)
	HKII
	
	

	2
	Tranh ảnh chủ đề các hoạt động xã hội của học sinh
( Khối 7 hệ 10 năm)
	HKI
	Trần Thị Thanh Tiền
	

	
	Tranh ảnh về các ngôi sao điện ảnh thế giới nổi tiếng
( Khối 7 hệ 10 năm)
	HKII
	
	

	3
	Tranh ảnh chủ đề về các trò chơi truyền thống
( Khối 6 hệ 10 năm)
	HKI
	Nguyễn Thị Đầm
	

	
	Tranh ảnh chủ đề thể thao và trò chơi ( Khối 6 hệ 10 năm)
	HKII
	
	

	4
	Tranh ảnh chủ đề các hoạt động xã hội của học sinh

( Khối 7 hệ 10 năm)
	HKI
	Đoàn Thị Viên An
	

	
	Tranh ảnh về các ngôi sao điện ảnh thế giới nổi tiếng

( Khối 7 hệ 10 năm)
	HKII
	
	

	5
	Tranh ảnh về các món ăn( Khối 9 hệ 10 năm)
	HKI
	Huỳnh Thị Lang Chi
	

	
	Tranh ảnh về nghề thủ công ở Việt Nam ( Khối 9 hệ 10 năm)
	HKII
	
	

	6
	Tranh ảnh về các kì quan thế giới ( khối 6 hệ 10 năm)
	HKI
	Hồ Thị Cẩm Thu
	

	
	Tranh ảnh chủ đề ngôi nhà thông minh ( khối 6 hệ 10 năm)
	HKII
	
	

	7
	Tranh ảnh về các kì quan thế giới ( khối 6 hệ 10 năm)
	HKI
	Nguyễn văn Thòn
	

	
	Tranh ảnh về các kì quan thế giới ( khối 6 hệ 10 năm)
	HKII
	
	


                                                 





   Phụ lục số: 05
PHÂN CÔNG BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI
	STT
	TÊN HS
	LỚP
	GV BỒI DƯỠNG

	1
	Châu Phước Duy
	9A7
	Huỳnh Thị Lang Chi

	2
	Trần Thị Ngọc Vy
	9A7
	

	3
	Phạm Minh Tiến
	9A7
	

	4
	Nguyễn Huyền Phương Nghi
	9A8
	

	5
	Hồ Thị Mỹ trúc
	9A8
	


  Phụ lục số: 06
TRƯỜNG THCS VTT








TỔ: NGOẠI NGỮ

PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN THAM DỰ HỘI ĐỒNG BỘ MÔN CẤP HUYỆN
	Tháng
	Nội dung
	Thời gian
	Địa điểm
	Phân công

	10/2020
	Triển khai HĐBM huyện
	7h30

08/10/2020
	THCS

Bình Thủy
	           Cả tổ

	11/2020
	Chuyên đề 1 : 

Báo cáo tham luận nâng cao kỹ năng giao tiếp Communication khối 6.

( Khối 6 – hệ 10 năm)
	7h30

26/11/2020

	THCS 
Bình Thủy
	TT + GV khối 6

( hệ 10 năm)

Mai, Đầm, Thòn , Thu


	24/12/
2020
	Chuyên đề 2: 

Thảo luận biên soạn bộ câu hỏi trắc nghiệm

 khối 9


	7h30

24/12/2020

	THCS Cái Dầu
	TT + GV khối 9    Mai, Tiền, An

	01/2021
	Chuyên đề 3: 

Skills 2
( Khối 7 – hệ 10 năm)

	7h30

16/01/2021
	THCS Mỹ Phú
	TT + GV khối 7 

    ( hệ 10 năm)

      Mai, An

	03/2020
	Chuyên đề 4: 
Thảo luận và biên soạn câu hỏiSpeaking 
 ( khối 7 – hệ 10 năm))
	7h30

10/03/2021

	THCS Mỹ Đức
	TT + GV khối 7 

    ( hệ 10 năm)

       Mai, An


   Phụ lục số 07
ĐĂNG KÝ TÊN ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

	STT
	Tên Đề tài
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	Một số biện pháp gây hứng thú hoc tập cho học sinh thông qua các hoat động trải nghiệm
	Châu Thị Huỳnh Mai
	

	2
	Một số phương pháp tạo hứng thú học tập

môn Tiếng Anh cho học sinh khối 7 thông qua tổ chức trò chơi trong tiết học.
	Trần Thị Thanh Tiền
	

	3
	Phương pháp tổ chức dạy Pre - Listening
	Nguyễn Thị Đầm
	

	4
	Hướng dẫn và tổ chức cho HS lớp chủ nhiệm tham gia các hoạt động phong trào có hiệu quả
	Đoàn Thị Viên An
	

	6
	Phương pháp giúp đỡ học sinh yếu kém có hiệu quả
	Hồ Thị Cẩm Thu
	

	7
	Phương pháp dạy kĩ năng nói Tiếng Anh 8
	Nguyễn Văn Thòn
	






      
                                                        Phụ lục số: 08
TRƯỜNG THCS  VTT








TỔ: NGOẠI NGỮ                

ĐĂNG KÍ THAO GIẢNG

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	HỌC KÌ 1
	HỌC KÌ 2
	Ghi chú

	1
	Châu Thị Huỳnh Mai
	Tháng 9
	Tháng 4
	

	2
	Nguyễn Văn Thòn
	Tháng 9
	Tháng 4
	

	3
	Trần Thị Thanh Tiền
	Tháng 10
	Tháng 3
	

	4
	Huỳnh Thị Lang Chi
	Tháng 10
	Tháng 3
	

	5
	Đoàn Thị Viên An
	Tháng 10
	Tháng 3
	

	6
	Hồ Thị Cẩm Thu
	Tháng 11
	Tháng 2
	

	7
	Nguyễn Thị Đầm
	Tháng 11
	Tháng 2
	


                                                                                                                 Phụ lục số: 09  

PHÂN CÔNG DẠY HỌC THEO CHỦ ĐỀ

NĂM HỌC 2020 – 2021
	STT
	Thời gian dạy
	Người thực hiện
	Thời gian gửi lên “Trường học kết nối”

	1
	Học kì I
	Nguyễn Thị Đầm
	Học kì I

	2
	Học kì I
	Đoàn Thị Viên An
	Học kì I

	3
	Học kì II
	Nguyễn Văn Thòn
	Học kì II

	4
	Học kì II
	Huỳnh Thị Lang Chi
	Học kì II


CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC
NĂM HỌC 2020 - 2021
	Tháng


	Nội dung hoạt động
	Phân công (người thực hiện chính và người tham gia)
	Kiểm tra (thời gian và người kiểm tra)
	Nhận xét, đánh giá
	Sửa đổi, điều chỉnh

	9
	 Chủ đề :Ổn định tổ chức-Tháng giáo dục- Truyền thống nhà trường”

- Ổn định dạy - học
- Khai giảng năm học
- Họp tổ lần I- Đăng ký thi đua

- Họp tổ lần II

- Duyệt SS cá nhân

- Dự Hội nghị CB-VC

- Đăng ký HS giỏi văn hóa, phân công GV bồi dưỡng.

-  Dự giờ thao giảng


	Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ
Cả tổ

TT+ Gv 

Cả tổ

TT + Chi

Mai, Thòn
	05/9

Tuần2/tháng 
Tuần 4/tháng Tuần 4 

Theo lịch

Tuần 4, 5 
	
	

	10
	Chủ đề :Hoạt động giảng dạy,học tập-Chăm ngoan học giỏi”
- Họp tổ lần I
- Họp tổ lần II

- Kiểm tra chuyên môn, duyệt HSSS cá nhân.

- Bồi dưỡng HS giỏi.

- Dự giờ thao giảng, dạy học chủ đề.

- Tham dự HĐBM tại THCS Bình thủy 

- Thống nhất ma trận kiểm tra giữa kỳ cho các khối
	Cả tổ

Cả tổ

TT

Chi

An, Tiền.

Cả tổ

Cả tổ
	Tuần2/tháng

Tuần4/tháng 23(26/10
Theo lịch

08/10

	
	

	11
	Chủ đề :Tăng cường hoạt động chuyên môn,chuẩn bị kiểm tra học kỳ I-Tôn sư trọng đạo”
- Họp tổ lần I
-Tham dự lễ 20/11
- Họp tổ lần II.

- Dự giờ thao giảng, dạy học chủ đề.

- Tham dự HĐBM tại THCS Bình Thủy

-Thi làm đồ dùng dạy học

- Gửi chủ đề lên trường học kết nối

- Kiểm tra quy chế chuyên môn, duyệt SS cá nhân.

- Nộp sản phẩm khoa học kỹ thuật

- Tiếp tục BDHSG

- Phất động cuộc thi Hùng biện cấp trường.
	Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ

Chi, Thu , Đầm

Mai, Đầm, Thòn, Thu
GV dự  thi tham gia 

TT

GV dự thi

Chi

Cả tổ
	Tuần 2/tháng
20/11

Tuần 4/tháng 

Tuần 13
26/11

Theo KH

25/11

24->27/11


	
	

	12
	Chủ đề “Ôn tập, kiểm tra  học kỳ I-Uống nước nhớ nguồn”
- Họp tổ lần I 
- Báo cáo chuyên đề Tháng bộ môn Ngoại ngữ

- Cuộc thi Hùng biện cấp trường

- Dự HĐBM tại THCS cái Dầu
- Dự giờ đột xuất ôn tập

- Ôn tập, thi HKI

- Hoàn thành kết quả HKI.

- Kiểm tra QCCM, HSSS.
- Họp tổ xét thi đua HKI

- Hoàn thành chương trình HKI.
	Cả tổ

Mai

GV + HS dự 
thi
TT+ GVBM Khối 9
TT

Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ


	Tuần 2/tháng
Theo KH
Theo KH
24/12

Tuần ôn tập

Ôn tập HKI

Theo KH
Sau thi HKI 
Sau thi HKI 

Tuần 18
	
	

	01
	Chủ đề: Sơ kết học kỳ I và vào chương trình HKII
- Dự HĐBM tại THCS Mỹ Phú ( Khối 7)
- Sơ kết HKI

- Điều chỉnh phân công Gv ( Nếu có)
- Họp tổ lần I
- Nộp SKKN, đồ dùng dạy học dự thi.

- Vào học bạ HKI

- Thi HS giỏi văn hóa

- Thi hung biện cấp Huyện

- Kiểm tra QCCM, duyệt HSSS
- Nghỉ tết nguyên đán
	Mai, An
Cả tổ
TT+PHTCM

Cả tổ

Gv dự thi

Cả tổ

Gv bồi dưỡng
Cả tổ 
TT
	16/1

Theo lịch
Tuần 2/tháng 

Theo KH

Theo KH

Theo KH

16->18/1
20/1->2/2

Theo KH
	
	

	02
	Chủ đề: Mừng Đảng-Mừng xuân

-  Họp tổ lần I.

- Họp tổ lần II 
- Duyệt SS cá nhân
- Dự giờ đột xuất

- Thao giảng 
	Cả tổ
TT

TT

TT

Thu, Đầm
	Tuần 2/tháng
24,25,20/2

Tuần 4/tháng 
 25(27/02

Tuần 24,25


	
	

	03
	Chủ đề : :“ Hoạt động giảng dạy, học tập-Tiến bước lên Đoàn”

-  Họp tổ lần I.

-  Dự giờ thao giảng 

- Thi GV giỏi vòng trường

- Họp tổ lần II.

- Tham dự lễ 8/3, 26/3

- Dự giờ đột xuất

- Kiểm tra QCCM, duyệt HSSS Gv.

- Tham dự HĐBM
	Cả tổ

Tiền, An, Chi
Gv dự thi
Cả tổ

BGH
Mai, An


	Tuần 2/tháng 

Tuần 28,29

Theo KH

Tuần 4/tháng 

8/3, 26/3

Trong tháng

25->27/3

Theo KH
	
	

	04
	Chủ đề: Tiếp tục ổn định hoạt động dạy và học-Hòa bình và Hữu  nghị”
-  Họp tổ lần I 
- Rà soát việc thực hiện chương trình 6,7,8,9

- Họp tổ lần II. 
-Kỷ niệm ngày Giỗ tổ Hùng Vương
- Thao giảng

- Dự giờ đột xuất Gv.

- Ôn tập thi HKII (K9), thi HKII
- Kiểm tra QCCM, duyệt HSSS GV. 
	Cả tổ
TT 

Cả tổ

Cả tổ

Mai, Thòn

TT
GVBM K9
TT
	Tuần 2/tháng 

16->21/4

Tuần 4/tháng 

14/4, 
Trong tháng.
Tuần 32,33
23->25/4
	
	

	05
	Chủ đề: Xét công nhận hết cấp THCS, Tổng kết năm học – Bác Hồ kính yêu.

- Họp tổ lần I
- Ôn tập HKII
- Kiểm tra học kỳ II (Khối 6, 7, 8).

- Dự giờ đột xuất ôn tập

- Họp tổ lần II (xét thi đua HKII).

- Kiểm tra QCCM, duyệt HSSS Gv

- Hoàn thành chương trình

- Hoàn thành điểm số+ học bạ.

- Tổng kết năm học
- Ôn tập tuyển sinh vào lớp 10
	Cả tổ
Cả tổ

Cả tổ

TT

Cả tổ

GVBM

Cả tổ
GVBM khối 9
	Tuần 2/tháng 

Theo lịch

Tuần ôn tập

Tuần ôn tập

Tuần 4/tháng 
13-> 16/5

Tuần 37

Theo lịch

Theo KH
Theo KH
	
	

	06
	Chủ đề: tuyển sinh lớp 6- sinh hoạt hè – Hè vui, khỏe và bổ ích.
- Tổ chức ôn thi lại và cho HS thi lại.

- Thực hiện tuyển sinh 6.

- Tham gia các hoạt động Hè
	Gv có HS thi lại

GV trong ban TS
Cả tổ
	Theo lịch

Theo lịch

Theo lịch
	
	

	07,08
	Chủ đề: Tiếp tục hoạt động hè - – Hè vui, khỏe và bổ ích
- Tham gia các hoạt động hè

- Thi HS giỏi vòng trường

- Bồi dưỡng chuyên môn.

- Học chính trị
	Cả tổ
Cả tổ 

Cả tổ

Cả tổ
	Theo lịch
Theo lịch

Theo lịch

Theo lịch
	
	


	         Phê duyệt của BGH
	    Tổ trưởng
    Châu Thị Huỳnh Mai
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