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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vĩnh Thạnh Trung, ngày          tháng 7 năm 2021


KẾ HOẠCH 
 Phòng, chống dịch Covid-19 tại Trường THCS Vĩnh Thạnh Trung
 (Đính kèm Công văn số 2037/SGDĐT-CTTT ngày 13/7/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo An Giang) 

Căn cứ Công văn số 2037/SGDĐT-CTTT ngày 13/7/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo An Giang;
Trước tình hình dịch Covid-19 đang diễn biến rất phức tạp, dịch bệnh đã và đang bùng phát mạnh, nhanh trên diện rộng, khó kiểm soát. Nhằm chủ động trong công tác phòng, chống dịch bệnh, đảm bảo các điều kiện cần thiết cho việc ứng phó có hiệu quả với các tình huống dịch bệnh phát sinh tại đơn vị, Trường THCS Vĩnh Thạnh Trung xây dựng kịch bản phòng, chống dịch Covid-19 tại đơn vị, với những nội dung cụ thể như sau:

I. Mục đích và yêu cầu
1. Mục đích
Thực hiện mục tiêu chung của cả nước đó là phòng chống dịch bệnh Covid-19 hiệu quả, đảm bảo các hoạt động dạy và học trở lại trạng thái bình thường, góp phần cùng hệ thống chính trị địa phương vừa đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh vừa phát triển kinh tế- xã hội.

Đảm bảo sức khỏe của Giáo viên, học sinh và cộng đồng. Tăng cường ý thức phòng chống dịch bệnh Covid-19, ý thức bảo vệ cộng đồng.
2. Yêu cầu
Thực hiện tốt các chỉ thị của Đảng và nhà nước về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19; đảm bảo thực hiện nghiêm nguyên tắc 5K và các khuyến cáo của Bộ y tế về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19.

100% Giáo viên, nhận viên và học sinh thực hiện nghiệm các qui định về phòng chống dịch bệnh Covid-19, nhất là khuyến cáo 5K; phản ứng nhanh với từng tình huống trong quá trình kiểm soát dịch bệnh của nhà trường và địa phương.
II. Phạm vi, đối tượng
1. Phạm vi: 
Kịch bản phòng chống dịch bệnh Covid-19 được thực hiện trong phạm vi nhà trường.
2 Đối tượng: 
Đối tượng thực hiện là toàn bộ Giáo viên, Nhân viên và học sinh toàn trường.
III. Nội dung kế hoạch

1. Giai đoạn 1: Trong thời gian nghỉ Hè 

1.1. Công tác vệ sinh môi trường, chủ động phòng, chống dịch Covid-19 tại đơn vị
Lực lượng bảo vệ, lau công nhà trường làm vệ sinh hàng ngày nơi làm việc, nhất là công việc khử khuẩn khu phòng làm việc. Nhân viên y tế kiểm tra và cung cấp đầy đủ khẩu trang, dung dịch khử khuẩn, xà bông rửa tay; kiểm tra và tẩy rửa hàng ngày đối với nhà vệ sinh.
Kiểm soát khách đến trường liên hệ công tác, bắt buộc đeo khẩu trang, sát khuẩn và quét mã QR của đơn vị, bắt buột khai báo y tế.
1.2. Nội dung, hình thức tuyên truyền nâng cao nhận thức cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, học viên trong công tác chủ động phòng, chống dịch Covid-19 
Cập nhật liên tục và trường xuyên cho Giáo viên qua tin nhắn nhóm Zalo về tình hình diễn biến dịch của cả nước và địa phương, về công tác phòng chống dịch bệnh, các chỉ thị, quy định về phòng chống dịch bệnh covid-19 đồng thời yêu cầu GV-HS thực hiện nghiêm. Giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm tuyên truyền cho học sinh lớp mình về chỉ thị, chủ trương của Đảng và nhà nước về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19.
Kịp thời thông tin các biện pháp thực hiện phòng, chống dịch bệnh của nhà trường đến GV-HS toàn trường, niêm yết đầy đủ các khẩu hiệu tuyên truyền, phát tờ rơi về các biện pháp phòng chống dịch bệnh, nhất là biện pháp 5K.
1.3. Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên trực cơ quan kết hợp với trực phòng, chống dịch (Quyết định phân công, lịch trực, nhật ký trực, đầu mối liên hệ khi cần…)
Tổ chức phân công cho nhân viên trực cơ quan kết hợp với trực phòng, chống dịch bệnh đồng thời ghi nhận vào nhật ký trực hàng ngày. Mỗi buổi trực phải có Ban Giám hiệu và nhân viên trực. Bảo vệ trực xuyên suốt hàng ngày, đồng thời thực hiện đo thân nhiệt, yêu cầu khai báo y tế, quét mã QR cơ quan khi khách đến liên hệ công tác.
1.3.1. Trước khi đến nơi làm việc
Ban giám hiệu, giáo viên nhân viên và Học sinh trước khi đến trường phải tự đo thân nhiệt ở nhà, nếu có những triệu chứng của nhiễm bệnh thì cần ở nhà tự theo dõi sức khỏe và khai báo với cơ quan y tế gần nhất dể theo dõi. Không đến trường và tự theo dõi sức khỏe nếu có một trong các biểu hiện sốt, ho, đau họng, khó thở thì chủ động ở nhà và thông báo cho cơ BGH.

* Lưu ý khi thực hiện cách ly y tế tại nhà, nơi lưu trú (Nếu có)
Ban giám hiệu, giáo viên nhân viên và Học sinh nếu có đi về từ vùng dịch hoặc đã tiếp xúc gần với người nhiễm bệnh hoặc đối tượng F1, F2 thì phải khai báo y tế rõ ràng, tự cách ly tại nhà, tự theo dõi sức khỏe và thực hiện nghiêm các hướng dẫn của y tế. Thực hiện nghiêm ngặt các quy định tại khu vực cách ly y tế tập trung nếu đang phải thực hiện cách ly tập trung.
1.3.2. Tại cơ quan, nơi làm việc 
Khi đến trường phải luôn đeo khẩu trang đúng cách, rửa tay sát khuẩn, đo thân nhiệt ngay tại cổng trường. Quét mã QR của đơn vị trước khi vào phòng làm việc. Luôn giữ vệ sinh tốt cho cá nhân, giữ khoản cách tối thiểu 2m với đồng nghiệp. 
1.3.3. Khi kết thúc giờ làm việc
Khử khuẩn bằng dung dịch Cloramin B bàn làm việc trước khi ra về. Lau công lau chùi các tay nắm cửa, sàn nền.
1.4. Công tác theo dõi, quán lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, học viên (Theo dõi tình hình đi, về từ các địa phương, vùng có ca mắc Covid-19 ngoài cộng đồng theo công bố của ngành Y tế)
Cập nhật hàng ngày các địa phương có dịch để thông báo cho toàn trường biết, từ đó theo dõi, lập danh sách GV và học sinh, PHHS đi về từ vùng có dịch để khuyến cáo khai báo y tế, tự theo dõi sức khỏe tại nhà và cách ly y tế khi cần. Tất cả Cán bộ, GV- NV và học sinh khi đi ra ngoài huyện, ngoài tính phải xin phép nhà trường đồng thời ghi rõ địa điểm sẽ đi qua và ghi lại toàn bộ lịch trình di chuyển trong chuyến đi đó. Nếu có đi về từ vùng dịch thì phải khai báo y tế tự cách ly y tế tại nhà 21 ngày, hoặc cách ly tập trung theo chỉ đạo của địa phương.
1.5. Khi phát hiện cán bộ, giáo viên, người lao động, học sinh đơn vị tiếp xúc gần với ca bệnh (người tiếp xúc vòng 1)
Khi nhà trường có trường hợp GV-NV-HS và PHHS tiếp xúc gần với ca bệnh (vòng 1) thì yêu cầu: khai báo y tế trung thực, nhất là khai báo lịch trình di chuyển, đối tương tiếp xúc với mình sau đó, tự theo dõi sức khỏe tại nhà, chấp hành nghiêm các quy định cách ly y tế, cách ly tập trung theo yêu cầu từng thời điểm diễn biến dịch bệnh theo yêu cầu của địa phương.
Báo cáo chi tiết tình hình các trường hợp tiếp xúc gần, đồng thời báo cáo điều tra dịch tể từng trường hợp cho cơ quan y tế và lãnh đọa địa phương, lãnh đạo ngành.

1.6. Trường hợp phát hiện cán bộ, giáo viên, người lao động và học sinh đơn vị tiếp xúc với người tiếp xúc gần (người tiếp xúc vòng 2)

Khi nhà trường có trường hợp GV-NV-HS và PHHS tiếp xúc gần với ca bệnh (vòng 2) thì yêu cầu: khai báo y tế trung thực, nhất là khai báo lịch trình di chuyển, đối tương tiếp xúc với mình sau đó, tự theo dõi sức khỏe tại nhà, chấp hành nghiêm các quy định cách ly y tế tại nhà. Báo cáo chi tiết tình hình các trường hợp tiếp xúc gần, đồng thời báo cáo điều tra dịch tể từng trường hợp cho cơ quan y tế và lãnh đọa địa phương, lãnh đạo ngành.

1.7. Khử trùng và xử lý nơi cách ly riêng tại cơ quan
Phun khử khuẩn toàn bộ phòng học, phòng làm việc, khu vệ sinh và khuôn viên nhà trường; bố trí phòng cách ly riêng tại nhà trường cho các đối tượng có dấu hiệu của nhiễm bệnh, đồng thời báo cáo cấp trên xin ý kiến để xử lý.
2. Giai đoạn 2: Trong năm học 

           1. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học sinh 
 1.1. Trước khi đến nơi làm việc
Ban giám hiệu, giáo viên nhân viên và Học sinh trước khi đến trường phải tự đo thân nhiệt ở nhà, nếu có những triệu chứng của nhiễm bệnh thì cần ở nhà tự theo dõi sức khỏe và khai báo với cơ quan y tế gần nhất để theo dõi. Không đến trường và tự theo dõi sức khỏe nếu có một trong các biểu hiện sốt, ho, đau họng, khó thở thì chủ động ở nhà và thông báo cho BGH.

1.2. Tại cơ quan, nơi làm việc.
Tất cả GV và HS phải tuân thủ nghiêm ngặt nguyên tắc 5K trong phòng chống dịch bệnh. Vệ sinh, lau tẩy bàn học, bàn làm việc, tay nắm cửa, nhà vệ sinh hàng ngày; lau tẩy nền sàn phòng học và phòng làm việc 3 lần/tuần. Phun khử khuẩn toàn trường 1 lần/tuần. 
1.3. Khi kết thúc giờ làm việc
Vệ sinh, lau tẩy bàn học, bàn làm việc, tay nắm cửa, nhà vệ sinh hàng ngày. Học sinh ra về phải đảm bảo giữa khoảng cách.
1.4 Đối với trường hợp đi công tác đến các khu vực có nguy cơ lây nhiễm Covid-19.
Cán bộ, GV, NV khi được cử đi công tác đến các khu vực có nguy cơ lây nhiễm Covid-19 thì phải đảm bảo tuyệt đối nguyên tắc 5K. Hạn chế tối đa việc tiếp xúc gần không cần thiết.
* Sau khi đi công tác về từ khu vực có nguy cơ lây nhiễm Covid-19.
Khai báo y tế trung thực, nhất là khai báo lịch trình di chuyển, đối tương tiếp xúc với mình sau đó, tự theo dõi sức khỏe tại nhà, chấp hành nghiêm các quy định cách ly y tế tại nhà hoặc cách ly tập trung theo yêu cầu của địa phương tùy tình hình diễn biến dịch bệnh.
2. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị

Tuyên truyền sâu rộng về công tác phòng chống dịch bệnh đến GV-NV-HS và PHHS, cập nhật liên tục và chính xác tình hình dịch bệnh của địa phương và cả nước đồng thời phổ biến kịp thời các chỉ thị, chỉ đạo của nhà nước về công tác phòng chống dịch bệnh.

Thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19 trong nhà trường, đồng thời quán triệt toàn trường thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch bệnh ngoài cộng đồng, gia đình. 
Hiệu trưởng chịu trách nhiệm toàn bộ công tác phòng chống dịch bệnh trong nhà trường.

2.1. Thành lập Ban chỉ đạo phòng, chống dịch bệnh Covid 19 tại đơn v
Quyết định thành lập Ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại nhà trường bao gồm BGH, các tổ trưởng chuyên môn, Nhân viên y tế, Giáo viên chủ nhiệm các lớp. Ban chỉ đạo có trách nhiệm điều hành các biện pháp phòng chống dịch bệnh trong phạm vi toàn trường, tham mưu, báo cáo kịp thời với cấp trên các vấn đề liên quan đến phòng chống dịch bệnh. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và nhắc nhở toàn trường thực hiện. Đề nghị xử lý nghiêm các trường hợp không chấp hành, lơ là trong phòng chống dịch bệnh.
2.2. Phân công và công khai thông tin liên lạc: 
Ban chỉ đạo cử Nhân viên y tế nhà trường làm đầu mối phụ trách về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, phụ trách báo cáo tổng hợp về Ban chỉ đạo cấp trên, chủ đông tham mưu các vấn đề liên quan đến công tác phòng chống dịch bệnh tại nhà trường.
2.3. Bố trí nhân lực trực tại cổng ra vào cơ quan: (Để đo thân nhiệt nhanh cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động,…liên hệ công tác và thực hiện khử khuẩn)

Ban chỉ đạo lập danh sách, đồng thời xây dựng lịch trực đo thân nhiệt hàng ngày tại cổng trường, mỗi buổi trực đảm bảo 4 GV thực hiện. Tại cổng trường được bố trí 01 cái bàn để chai xịt dung dịch sát khuẩn, khẩu trang y tế, các khẩu hiệu phòng chống dịch đồng thời có 4 máy đo thân nhiệt.
2.4. Hạn chế tổ chức các cuộc họp, hội nghị: 
Ứng dụng CNTT (iOffic, Zalo, Mail…) trong quản lý và điều hành công việc nhà trường. Không tổ chức hội hộp trực tiếp đối với những nội dung không phải là các vấn đề quan trọng cần thảo luận trực tiếp. Nếu có sẽ đảm bảo nghiêm nguyên tắc 5K trong phòng chống dịch bệnh, và chỉ các đối tượng cốt cán tham gia.
2.5. Bố trí đầy đủ khu vực rửa tay, nhà vệ sinh
Mỗi khu nhà vệ sinh phải có bệ rửa tay cho học sinh và giáo viên. Xây dựng 2 khu vực rửa tay với khoảng 40 bệ cho học sinh với đầy đủ xà phòng đủ tiêu chuẩn diệt khuẩn.

2.6. Đảm bảo vệ sinh môi trường, khử khuẩn tại đơn vị 
Xây dựng lịch trực vệ sinh hàng tuần cho các lớp đảm bảo mỗi ngày đều có lớp trực. Lớp vệ sinh sân trường hàng ngày theo khu vực. Bố trí đủ số lượng thùng rác theo qui chuẩn, rác được công ty xử lý rác thu gom hàng ngày đảm bảo vệ sinh. Nhân viên y tế kiểm tra nhà vệ sinh hàng tuần, bố trí đủ xà phòng rửa tay, dung dịch xịt côn trùng. Trang bị dung dịch đủ để khử khuẩn toàn trường hàng tuần.
2.7. Tổ chức thông tin truyền thông 
Trong bản tin phát thanh măng non hàng tuần, SHDC, sinh hoạt lớp nhà trường thường xuyên thông tin về tình hình, diễn biến dịch bệnh tại địa phương và cả nước; nhắc nhở thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch bệnh nhất là thực hiện biện pháp 5K trong phòng chống dịch bệnh.
Niêm yết các bảng khẩu hiệu tuyên truyền, số điện thoại đường dây nóng để phản ánh kịp thời các vấn đề về dịch bệnh.
           2.8. Xây dựng kế hoạch dạy online (trực tuyến) trong trường hợp tạm dừng hoạt động dạy và học tập trung đông người.
Chủ động xây dựng kịch bản dạy online trong trường hợp tạm dừng hoạt động dạy và học tập trung. Tập huấn kỹ năng ứng dụng các phần mềm giảng dạy online khả thi cho GV và học sinh, hướng dẫn kỹ cho PHHS và HS trong việc học tập online. Thống kê số lượng học sinh có phương tiện (máy tính, điện thoại thông minh) đảm bảo cho việc học online, GVCN thông báo cho học sinh, nếu HS không có phương tiện thì có thể tập hợp theo nhóm 2-3 em ở gần nhà học chung nhưng phải đảm bảo an toàn trong phòng chống dịch bệnh. Tổ trưởng chuyên môn phân công cụ thể công việc từng thành viên trong việc giảng dạy online, phối hợp tốt với bộ phận tin học nhà trường để tổ chức thực hiện. Tất cả các hoạt động trên đều được thực hiện trước khi tạm dừng hoạt động dạy học trực tiếp. Xây dựng phương án kiểm tra online phù hợp với thời điểm dừng dạy trực tiếp
2.9. Đảm bảo điều kiện về trang thiết bị y tế, phòng cách ly tạm thời.
Nhân viên y tế chịu trách nhiệm thống kê và đề xuất với BGH trang bị đầy đủ khẩu trang dự phòng, trang bị mỗi lớp có một chai nước rửa tay khô sát khuẩn, có dung dịch Cloramin B đẩy đủ cho việc khử khuẩn toàn trường hàng tuần, đủ xà phòng, 40 bệ rửa tay, 04 máy đo thân nhiệt, các loại thuốc hạ sốt tạm thời, các khẩu hiệu tuyên truyền, Mẫu mã QR của đơn vị.
Phòng Giảng dạy Âm nhạc nhà trường được sử dụng để làm phòng cách ly tạm thời cho GV-HS có những biểu hiện đặc trưng của bệnh như sốt, ho, khó thở…  là khu vực riêng, tách biệt với khu làm việc, đảm bảo thoáng khí, thông gió tốt, ít đồ đạc trong phòng, có dung dịch sát khuẩn, có thùng đựng rác có nắp đậy kín.
3. Công tác vệ sinh môi trường, khử khuẩn tại nơi làm làm việc
Vệ sinh, lau tẩy bàn học, bàn làm việc, tay nắm cửa, nhà vệ sinh hàng ngày; lau tẩy nền sàn phòng học và phòng làm việc 3 lần/tuần. Phun khử khuẩn toàn trường 1 lần/tuần. 
Lực lượng bảo vệ, lau công nhà trường làm vệ sinh hàng ngày nơi làm việc, nhất là công việc khử khuẩn khu phòng làm việc. Nhân viên y tế kiểm tra và cung cấp đầy đủ khẩu trang, dung dịch khử khuẩn, xà bông rửa tay; kiểm tra việc tẩy rửa hàng ngày đối với nhà vệ sinh.

3.1. Khử khuẩn bằng các chất tẩy rửa thông thường hàng ngày
Các lớp trực vệ sinh, lau tẩy bàn học, cửa sổ, tay nắm cửa hàng ngày; nhân viên lau công lau tẩy  bàn làm việc, tay nắm cửa, nhà vệ sinh hàng ngày bằng dung dịch nước rửa tay khô pha sẵn; lau tẩy nền sàn phòng học và phòng làm việc 3 lần/tuần nằng các loại dung dịch lau sàn thông thường. Lau công tẩy rửa nhà vệ sinh hàng ngày.
3.2. Vệ sinh môi trường, khử khuẩn tại nơi làm việc
Lực lượng bảo vệ, lao công nhà trường làm vệ sinh hàng ngày nơi làm việc, nhất là công việc khử khuẩn khu phòng làm việc. Phun khử khuẩn toàn trường 1 lần/tuần.

3.2.1. Làm tốt công tác vệ sinh chung tại nơi làm việc
Xây dựng lịch trực vệ sinh hàng tuần cho các lớp đảm bảo mỗi ngày đều có lớp trực. Lớp học vệ sinh sân trường hàng ngày theo khu vực của từng khối sáng và chiều. Bố trí đủ số lượng thùng rác theo qui chuẩn, rác được công ty xử lý rác thu gom hàng ngày đảm bảo vệ sinh. Nhân viên y tế kiểm tra nhà vệ sinh hàng tuần, bố trí đủ xà phòng rửa tay, dung dịch xịt côn trùng. Trang bị dung dịch đủ để khử khuẩn toàn trường hàng tuần.
3.2.2. Tăng cường thông khí
Đảm bảo các cửa sổ phòng học và phòng làm việc luôn mở để thông thoáng không khí hàng ngày, luôn kiểm tra và bố trí đủ quạt điện, đảm bảo thoáng khí trong phòng học và phòng làm việc.
2.2.3. Chất thải phải được thu gom 
Bố trí đủ số lượng 10 thùng rác theo qui chuẩn, bảo vệ sau mỗi ngày học phải tập hợp các thùng rác trước cổng để công ty xử lý rác thu gom hàng ngày đảm bảo vệ sinh.  
IV. Phương án xử lý các tình huống xảy ra tại đơn vị
 1. Phương án 1: Xử trí khi có các trường hợp sốt, ho, thân nhiệt cao hoặc khó thở tại cơ quan, nơi làm việc
Trường hợp phát hiện cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, học sinh (học viên) có một trong các biểu hiện sốt, ho, khó thở, thân nhiệt cao (37,5o trở lên) tại nơi làm việc thực hiện theo các bước sau:

- Bước 1: Thông báo cho lãnh đạo đơn vị và cơ sở y tế gần nhất (Trạm Y tế Thị trấn Vĩnh Thạnh Trung, số điện thoại: 0296 3571 688)
- Bước 2: Cung cấp khẩu trang và hướng dẫn đeo đúng quy định.
- Bước 3: Tránh tiếp xúc gần dưới 02 mét.
- Bước 4: Đưa đến Phòng dạy âm nhạc- Phòng cách ly tạm thời
- Bước 5. Gọi điện cho đường dây nóng của Sở Y tế (096 9871 919) hoặc Trung tâm kiểm soát bệnh tật tỉnh (091 6173 789) hoặc Trung tâm Y tế huyện (0296 3688204).
- Bước 6: Hạn chế sử dụng phương tiện giao thông công cộng để di chuyển.

- Bước 7: Lập danh sách và theo dõi tình hình sức khỏe của những người tiếp xúc gần.

- Bước 8: Thường xuyên cập nhật thông tin về tình hình sức khỏe của trường hợp nêu trên.

- Bước 9: Thực hiện khử khuẩn ngay tại vị trí làm việc, nơi cách ly tạm thời, đặc biệt các bề mặt có nguy cơ tiếp xúc và khu vực vệ sinh.

- Bước 10: Phối hợp với cơ quan y tế địa phương để thực hiện khử khuẩn nơi làm việc theo đúng quy định khi có thông báo và cung cấp thông tin về những người tiếp xúc gần. Thực hiện theo hướng dẫn của Ban chỉ đạo địa phương (nếu có)
2. Phương án 2: Khi phát hiện cán bộ, giáo viên, người lao động và học sinh (học viên) đơn vị tiếp xúc với người tiếp xúc gần (người tiếp xúc vòng 2)

- Yêu cầu cách ly tại nhà và hướng dẫn cách tự phòng bệnh và tự theo dõi sức khỏe trong khi chờ kết quả xét nghiệm PCR của người tiếp xúc vòng 1:

+ Nếu kết quả xét nghiệm PCR của người tiếp xúc vòng 1 dương tính với SARS-CoV-2 thì chuyển cấp cách ly người tiếp xúc vòng 2 lên thành người tiếp xúc vòng 1.

+ Nếu kết quả xét nghiệm PCR của người tiếp xúc vòng 1 âm tính với SARS-CoV-2 thì người tiếp xúc vòng 2 được kết thúc việc cách ly.

* Lưu ý: Trường hợp phát hiện tại đơn vị thì các bước tiến hành thực hiện như phương án 1.
3. Phương án 3: Trường hợp phát hiện cán bộ, giáo viên, người lao động, học sinh (học viên) đơn vị tiếp xúc gần với ca bệnh (người tiếp xúc vòng 1)

- Tổ chức điều tra nhanh người tiếp xúc gần ngay khi nhận được thông tin về ca bệnh. Lập danh sách tất cả người tiếp xúc gần để ghi nhận thông tin về địa chỉ nhà, nơi lưu trú, số điện thoại cá nhân; tên và số điện thoại của người nhà khi cần báo tin.

+ Liên hệ Trạm Y tế Thị trấn Vĩnh Thạnh Trung, số điện thoại (0296 3571 688) hoặc Sở Y tế (096 9871 919) hoặc Trung tâm kiểm soát bệnh tật tỉnh (091 6173 789) hoặc Trung tâm Y tế huyện (0296 3688204) hoặc Trung tâm kiểm soát dịch bệnh tỉnh (số điện thoại 085 3000 115). 
+ Cách ly ngay tất cả người tiếp xúc gần tại cơ sở cách ly tập trung trong 14 ngày kể từ ngày tiếp xúc lần cuối với ca bệnh xác định.

- Lấy mẫu bệnh phẩm để xét nghiệm vi rút SARS-CoV-2 bằng phương pháp PCR tối thiểu 2 lần trong quá trình cách ly.

- Lấy mẫu lần 1 ngay khi được cách ly:

+ Nếu kết quả xét nghiệm PCR dương tính với SARS-CoV-2 thì xử lý như ca bệnh xác định.

+ Nếu kết quả xét nghiệm PCR âm tính với SARS-CoV-2 thì tiếp tục cách ly, theo dõi sức khỏe hàng ngày (đo thân nhiệt, phát hiện các triệu chứng) tại cơ sở cách ly tập trung đủ 21 ngày kể từ ngày tiếp xúc lần cuối với ca bệnh xác định. Trong quá trình theo dõi nếu xuất hiện triệu chứng nghi ngờ mắc bệnh thì tiếp tục lấy mẫu bệnh phẩm xét nghiệm SARS-CoV-2.

- Lấy mẫu lần 2 trong ngày kết thúc cách ly:

+ Nếu kết quả xét nghiệm PCR dương tính với SARS-CoV-2 thì xử lý như ca bệnh xác định.

+ Nếu kết quả xét nghiệm PCR âm tính với SARS-CoV-2 thì kết thúc việc cách ly.

* Lưu ý: 
- Trường hợp phát hiện tại đơn vị thì các bước tiến hành thực hiện như phương án 1 và theo hướng dẫn của Ban chỉ đạo phòng, chống dịch địa phương.
- Trong trường hợp nếu kết quả xét nghiệm PCR dương tính với SARS-CoV-2 thì tiến hành cách ly, thực hiện theo hướng dẫn của Ban chỉ đạo phòng, chống dịch địa phương (có thể tạm dựng hoạt động dạy và học tập trung tại đơn vị tùy vào tình hình thực tế do Ban chỉ đạo địa phương quyết định)
V. Tổ chức thực hiện
Kiện toàn ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Covid-19 của trường, đồng thời xây dựng kế hoạch, phương án- kịch bản phòng chống dịch bệnh báo cáo Ban chỉ đạo cấp trên. 
Tổ chức triền khai kế hoạch- kịch bản đến từng GV-HS và PHHS biết để thực hiện đồng thời nắm chắc tình hình, diễn biến dịch bệnh hàng ngày để thông báo cho GV-HS biết, kịp thời phổ biến các chủ trương, giải pháp phòng chống dịch bệnh của Đảng và nhà nước đến từng GV- HS.
Tăng cường công tác kiểm tra giám sát GV-HS trong thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch bệnh. Phát huy vai trò của Tổ trưởng trong triển khai và giám sát công tác phòng chống dịch bệnh; vai trò của Nhân viên y tế nhà trường trong việc đề xuất tham mưu các biện pháp phòng chống dịch hiệu quả tại trường.
Toàn trường thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về phòng chống dịch bệnh trong từng thời điểm, nếu vi phạm sẽ tùy mức độ để xử lý nghiêm.
Trên đây Kế hoạch (Kịch bản) Phòng, chống dịch Covid-19 tại Trường THCS Vĩnh Thạnh Trung, đề nghị toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động và học sinh tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung đã đề ra./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD “để báo cáo”
- UBND TT VTT “để báo cáo”
- Hội CMHS;

- CB-GV-HS;

- Lưu: VT.
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